L.
PREDMET PLNENIA

1. Dodavatel’ bude zabezpeGovat' a vykondvat' ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle
§30b ods.13 zakona & 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdraviaa o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 204/2014 Z. z., §30a Pracovna
zdravotna sluzba, prace zaradené do kategorie 1 alebo 2.

IL.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby je fyzicka osoba. ktora na zédklade opravnenia ktoré
vydal Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky dita 15. 12. 2014, rozhodnutim pod
&. OPPL/9378/2014/ na vykonavanie dodavatel'skym spdsobom ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby ( dohl'ad nad pracovnymi podmienkami) podla §30a ods. 4 pism. b) az d) zdkona
&. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore a rozvoji vereiného zdravia a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

2. Pracovna zdravotna sluZba zahffia poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb v oblasti
ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu. Prostrednictvom nej zabezpecuje '
objednavatel’ primarnu starostlivost’ o zdravie zamestnancov na pracovisku,
pricom jej hlavnym cielom je prevencia chordb z povolania a pracovnych trazov a udrzanie
pracovnej a funkénej sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania.

1L
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena medzi zmluvnymi stranami za poskytované sluzby je stanovend dohodou v zmysle
zékona. ¢. 18/96 Z. z., 0 cenach.

Pracovné zdravotna sluZzba a ustanovené pracovné podmienky
PZS:
a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykondvania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov ( §30 ods. 1 pism. h ),
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovneho prostredia a ich mozné
kombinované G¢inky na zdravie,
¢) hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiela a na
vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatela, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
znizenie alebo odstranenie rizika,
d) vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hl'adiska zdravotnych rizik,
e) vypraciiz ndvrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrte] kategérie,
f) podporuje prispdsobovanie préce a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia, .
g) poskytuje primerané poradenstvo zamestndvatelovi a zamestnancom pri:
> planovani a organizdcii prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany
zdravia,
» ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii . ktoré sa pouzivajii alebo planuji pouzivar,
» ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a
ergondmii,



